GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR
	Nr. Crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim

	1
	Dovada experienței candidatului în activități specifice domeniilor relevante
pentru proiect
1 an – 5 puncte
Între 2-3 ani – 10 puncte
Peste 4 ani – 15 puncte
	15 puncte

	2
	Numărul de activități în care candidatul are experienţa relevantă şi dorește să
se implice
1 activitate – 10 puncte
2 activități – 20 puncte
Minim 3 activități – 30 puncte
	30 puncte

	3
	Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activitățile propuse în proiect
Acreditare – 10 puncte
Servicii licențiate – 20 puncte
	20 puncte

	4
	Numărul de experți cheie cu experiență în tipul de activitate dovedit prin CV
propuși pentru activitățile proiectului
Minim 2 experți – 5 puncte
3 experți – 10 puncte
Mai mult de 3 experți – 15 puncte
	15 puncte

	5
	Evaluarea calitativă a experienței din CV
Experții propuși au experiență dovedită în oricare dintre activitățile proiectului
de 3-5 ani – 10 puncte
Experții propuși au experiență dovedită în oricare dintre activitățile proiectului
de 5-10 ani – 20 puncte
	20 puncte

	
	TOTAL
	100



